
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “สร้าง Young Financial Analysts” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
หน่วยงาน  ศูนย์วิเคราะหแ์ละติดตามสถานการณ์ทางการเงินสหกรณ์ และกลุม่ออมทรัพย์ กองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า 
งบประมาณท้ังสิ้น 1,109,700 บาท 

(หน่วย : บาท) 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายโครงการ กิจกรรมที่ทำ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ งบประมาณ 

1. เพื่อสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ให้
มีความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินสำหรับการ
ส่งเสริมสหกรณ์ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะด้านการใช้
เคร ื ่องมือและองค์ความร ู ้ ท่ี
จำเป็นในการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเง ินให้ก ับบุคลากรท่ี
ต้องปฏิบัติงานด้านการเงิน 
3. เพื่อสร้างระบบพี่เล้ียงนักการ
เง ิ นเพ ื ่ อเป ็นช ่ องทางการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากร 
 

1.  ผู้เข ้าอบรมเป็นข้าราชการส ่วน
ภูมิภาค สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1 และพื้นท่ี 2  
ท่ีบรรจุใหม ่อายุไม่เกิน 35 ปี จำนวน 
62 คน  
2 .  ข ้ าราชการท ี ่ ผ ่ านการ อบรม
หลักสูตร “นักการเง ิน” ว ิทยากร 
เจ้าหน้าที่โครงการ และผู้สังเกตการณ์ 
รวมจำนวน 98 คน  
 

1. สำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1 และพื้นท่ี 2 คัดเลือกข้าราชการ
ตามเงื่อนไขในข้อ 6. และแจ้งใหผู้้ได้รับการคัดเลือกกรอก
แบบฟอร์มเข้าร่วมโครงการผ่าน Google Form ตาม QR 
QODE ท่ีแนบท้ายโครงการ 
2. ผู้เข้ารว่มโครงการเลือกสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ 1 สหกรณ์ และเตรียมข้อมูลของสหกรณ์ท่ี
เลือกแล้วพร้อมอุปกรณ์ เพื่อนำมาเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
    1) รายงานกิจการของสหกรณ์ 
    2) รายงานผู้สอบบัญชีฉบับเต็ม 
    3) งบทดลองของสหกรณ์ในรูปแบบไฟล์ Excel 
ย้อนหลัง 3 เดือน 
     4) อตัราดอกเบี้ยเงินฝากและเงินให้กู้ของสหกรณ์ 
     5) คอมพิวเตอร์ Notebook คนละ 1 เครื่อง 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการนำเสนอผลการวิเคราะหเ์พื่อประเมินผล
รายบุคคล/รายกลุ่ม 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
5. หลังเสร็จส้ินโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องปฏิบัติงาน
วิเคราะหข์้อมูลทางการเงินของสหกรณ์และรายงานผลตามท่ี
โครงการกำหนด 
6 ศูนย์วิเคราะห์และติดตามสถานการณ์ทางการเงินสหกรณ์
รวบรวมรายงานผลการวิเคราะหแ์ละสรุปผลนำเสนอผู้บริหาร 

เชิงคุณภาพ    
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ทักษะในการใช้เครื ่องมือวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน สามารถปฏิบัติงานท่ี
ได้รับมอบหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
และส่งรายงานผลการวิเคราะห์ได้
ตามท่ีโครงการกำหนด 
2. ผู ้เข้าร่วมโครงการมีช่องทางการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบพี ่เล้ียง
นักการเงิน 
เชิงปริมาณ   
บุคลากรรุ่นใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ี
จำเป็นสำหรับการส่งเสริมสหกรณไ์ด้ 
 
 
 

1,109,700 



แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย (Action Plan) 

แผนงาน พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ตัวชี้วัดผลสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ    
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงิน สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งรายงานผลการวิเคราะห์ได้ตามท่ีโครงการกำหนด 
2. ผู ้เข้าร่วมโครงการมีช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบพี่เล้ียง
นักการเงิน 
เชิงปริมาณ   
บุคลากรรุ่นใหม่ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
ท่ีจำเป็นสำหรับการส่งเสริมสหกรณไ์ด้ 

1. เข้าอบรมเป็นขา้ราชการส่วนภูมิภาค สำนักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 และ
พื้นที่ 2 ท่ีบรรจุใหม่ อายุไม่เกิน 35 ปี จำนวน 
62 คน  
2. ข้าราชการที่ผ่านการอบรมหลักสูตร “นักการ
เง ิน” ว ิทยากร เจ ้าหน ้าท ี ่ โครงการ  และผู้
สังเกตการณ์ รวมจำนวน 98 คน  
 

กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ : กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มวิจัยฯ กองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า โครงการที่ 2/2563 
กิจกรรมรอง/หน้าที่ความรับผิดชอบ/งานที่ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1 และพื้นท่ี 2 คัดเลือกข้าราชการตาม
เงื่อนไข และแจ้งใหผู้้ได้รับการคัดเลือกกรอกแบบฟอร์มเข้าร่วม
โครงการผ่าน Google Form ตาม QR QODE ท่ีแนบท้าย
โครงการ 

-             

2. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “สร้าง Young Financial 
Analysts” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 

1,109,700             

3. ศูนย์วิเคราะห์และติดตามสถานการณ์ทางการเงินสหกรณ์
รวบรวมรายงานผลการวิเคราะหแ์ละสรุปผลนำเสนอผู้บริหาร 

-             

 1,109,700             

 
 


